


THE MOVIE




-~ SITUERING

« VROEGTIIDIGC AANTAL SCHOOLVERLATERS
o GEMIDDELD 10 %
o GENK & BERINGEN veel hoger

« GEBASEERD OP IMC WEEKENDSCHOOL, TADA
(Brussel), TAJO
o Schoolmotivatie
o Lerend netwerk
o Resultaten

« PARNTERS
o TALImM valt onder UHasselt
o vele partners: it takes a village to raise "TALIM”"




MISSIE

OPDRACHT TOT HET
UITVOEREN VAN EEN
BIJZONDERE TAAK

Tieners een venster bieden op hun talenten en
mogelijke toekomstberoepen en hen daardoor
stimuleren in hun (school)loopbaan.

* tieners voor wie dit project het grootste verschil
MEELY

« start: 5e leerjaar lager onderwijs, einde 1
middelbaar

IEDEREEN ZEGT DAT JE JE BEST MOET DOEN VOOR LATER
MAAR NIEMAND LAAT ZIEN WAT LATER IS (IMC WEEKENDSCHOOL)




 WELKE TIENERS?

« WONEN OF SCHOOLLOPEN IN GEMEENTE
o H50 — 12 per groep

« VOORRANC
o puitenschoolse activiteiten
o verhoogde schooltoelage
« SPIEGEL SAMENLEVINC

e LEEFTIUD 5e LJ, be LY, le MB

« | MOTIVATIE




WORKSHOPS

AUTHENTIEK WERELDBURGER BELEVING
Waarom doe jij jouw job? Hoe Hamvraag: als jij mag kiezen, INnteractief, echte materialen, in
ZoU jij de kern van jouw job wat zou een wereldburger van de schoenen staan van het
benocemen in 1woord? jouw vak moeten weten? Hoe beroep’

ZIt een stad in elkaar?







TALENTONTWIKKELING
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WORKSHOPS TALENTENDOUCHES TALENTINTERVIEW

ingang om tot talenten te Elke tiener komt tweemaal per N de zomervakantie
komen; ook talentenworkshops jaar aan bod







WERKZAME FACTOREN?

o BEREIKEN en HOUDEN vd TIENERS
B partnerorganisaties
" prugfiguren

\ o ROLMODELLEN
m groepsverantwoordelijken
m vrijwilligers
" gastdocenten

o PARTNERS

o ONDERSTEUNING
" ouders
" gastdocenten




